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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 7 г. Заринска Алтайского края (далее - Программа) 

разработана с учётом Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), основного общего 

образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа воспитания составлена на основе Федеральной рабочей программы 

воспитания. 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с примерными рабочими программами воспитания 

для организаций дошкольного и среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и 

внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое 

просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей особые образовательные потребности обучающихся. 

 Процесс воспитания в МБОУ СОШ №7 г.Заринска основывается на следующих 

принципах: 

– неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в МБОУ СОШ №7 г.Заринска;  

–преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания, на 

необходимость личностного присвоения обучающимися культурно-исторических и российских 

ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской идентичности; 

– культуросообразность воспитания и национальный характер образования предполагает 

максимальное использование в решении воспитательных задач культурного потенциала г. 

Заринска и Алтайского края, построение воспитательного процесса на традициях патриотизма и 

гражданственности, в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и 

региона, с учетом реализации этнокультурного компонента; 

–воспитание в коллективе дает обучающемуся положительный опыт социальной жизни и 

создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, самоопределения 

и самореализации; 
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- психологически комфортная среда – ориентир на создание в школе для каждого ребенка 

и взрослого позитивных эмоций, доверительных отношений, сотрудничества, согласованных 

действий в команде взрослых и детей; 

- событийность – реализация процесса воспитания через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов содержательными событиями, 

совместными делами; 

- безопасность – неукоснительное соблюдение законности, прав семьи и ребенка, 

соблюдение конфиденциальности информации о семье и ребёнке, приоритет безопасности 

ребенка при нахождении в образовательной организации; 

 - системно-деятельностный подход – интеграция содержания различных видов 

деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, 

системности, целесообразности воспитан я, как условия его эффективности. 

МБОУСОШ №7 - является средней общеобразовательной школой малого города, 

удаленного от культурных и научных центров Алтайского края. Социокультурная среда малого 

города более консервативна и традиционна, чем в крупном городе, сохраняется внутреннее 

духовное богатство.  

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым 

школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются 

при наличии свободных мест. В школе обучаются дети с ОВЗ и дети-инвалиды. Транспортные 

подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, живущих в 

других микрорайонах города. В школе созданы все необходимые условия для обучения и 

воспитания детей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и 

оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 

компьютерной техникой и доступом в интернет, имеются спортивные залы, стадион. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными 

требованиями. 

 Основные традиции воспитания в МБОУ СОШ №7 г.Заринска. 

Стержнем годового цикла воспитательной деятельности являются ключевые общешкольные 

традиции, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и 

учащихся:  

 праздничные мероприятия, посвящённые Дню Знаний - создание атмосферы праздничного 

дня 1 сентября, знакомство детей друг с другом, учителем, школой, сплочение ученического 

коллектива и родителей, воспитание любви к школе, к школьным традициям; 

 День Дублёра и тематические праздничные мероприятия, посвящённые Дню учителя -

  создание условий для самореализации личности, профессиональной ориентации, 

воспитание самостоятельности, ответственного отношения к порученному делу, а также 

воспитание у учащихся уважительного отношения к учителю, труду педагога 

 Неделя Науки - формирование у обучающихся интереса, умений и навыков к предметам, 

стремления к повышению своего интеллектуального уровня,  повышение интереса 

обучающихся к школьным предметам. Обучающиеся участвуют в различных мероприятиях 

согласно плану (интеллектуальные игры по развитию познавательных интересов и 

творческих способностей учащихся, школьный этап конференции по защите 

исследовательских и проектных работ и др.)  

 Правовая Неделя - формирование у учащихся правовых знаний; обучающиеся участвуют в 

различных мероприятиях (выставка-коллаж рисунков «Мои права», просмотр мультфильмов 

по правам детей «Смешарики», видеороликов, классные часы, викторины и др.) 

 «Последний звонок» – прощание с выпускниками гимназии, вручение памятных подарков, 

сюрпризов, слов благодарности;  

Выявление и стимулирование наиболее сплоченных и творческих классных коллективов и 

лидеров школы с помощью конкурсов "Класс года" и "Ученик года". 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства воспитательных мероприятий, 

организуемых и проводимых в школе – коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов: традиция «Совет 
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командиров», «Совет дела» – каждое дело обсуждается, планируется, организуется, проводится 

и анализируется совместно детьми и педагогами. 

В школе функционируют отряды Юных инспекторов движения «Искра», волонтерский 

отряд «ЛАД»,  Дружина юного пожарного «Экипаж».  

Воспитательная работа организуется совместно с социальными партнёрами школы: МБУ 

ДО «ЦДТ», МАУ «Спорт», городская детская библиотека (МБУК "ЦБС"), МБУК ГДК 

«Строитель», совет ветеранов 3 микрорайона, МО МВД России «Заринский», Центр занятости 

населения по городу Заринску. 

Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание— формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры; 

 патриотическое воспитание— воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание—воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание— формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия— развитие физических способностей с учётом возможностей и 

состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание —воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание —формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания— воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, 
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обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный, 

творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою 

личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в 

духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: усвоение ими 

знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало российское 

общество (социально значимых знаний); формирование и развитие личностных отношений к 

этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего 

этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность ценностей 

самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2 Направления воспитания 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС: 

 гражданское воспитание, способствующее формированию российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России 

как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой 

и политической культуры; 

 патриотическое воспитание, основанное на воспитании любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание, способствующее формированию эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 
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отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, способствующее формированию культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия— развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение 

профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание, способствующее формированию экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды; 

 ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 
Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине — 

России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 
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искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовоевоспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам труда, 

ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

Экологическоевоспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других 

людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов 

России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной 
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стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего 

народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на 

духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях 

нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального 

и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания 

детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части 

духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, 

игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и 

психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным 

условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том 

числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 
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российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной 

организации, своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории 

образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи 

природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научныезнания о природе и обществе, взаимосвязях 

человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного 

российского национального исторического сознания. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной 

культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 
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своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в 

родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального,межрелигиозного 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, 

отношения к религии и религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый 

интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это 

влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярнуюфизическуюактивность), стремление 

к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 
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управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовоевоспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду в 

доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Экологическоевоспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского 

общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии 

России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной 

информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №7 г.Заринска основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся:  

– неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в МБОУ СОШ №7 г.Заринска;  

–преемственности в воспитании указывает на непрерывность процесса воспитания, на 

необходимость личностного присвоения обучающимися культурно-исторических и российских 

ценностей и традиций, формирования общероссийской гражданской идентичности; 
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– культуросообразность воспитания и национальный характер образования предполагает 

максимальное использование в решении воспитательных задач культурного потенциала г. 

Заринска и Алтайского края, построение воспитательного процесса на традициях патриотизма и 

гражданственности, в соответствии с поликультурностью и многоукладностью жизни страны и 

региона, с учетом реализации этнокультурного компонента; 

–воспитание в коллективе дает обучающемуся положительный опыт социальной жизни 

и создает благоприятные условия для позитивно направленного самопознания, 

самоопределения и самореализации; 

– ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие школьников и педагогов; 

– системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его 

эффективности.  

МБОУ СОШ №7 г.Заринска была создана в августе 1984г. Первым директором был 

Николай Яковлевич Садаков. 

МБОУСОШ №7 - является средней общеобразовательной школой малого города, 

удаленного от культурных и научных центров Алтайского края. Социокультурная среда малого 

города более консервативна и традиционна, чем в крупном городе, сохраняется внутреннее 

духовное богатство.  

Особенности контингента обучающихся.  

В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым 

школа закреплена Учредителем. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются 

при наличии свободных мест. В школе обучаются дети с ОВЗ и дети-инвалиды. Транспортные 

подъезды к школе удобны и доступны для безопасного перемещения учащихся, живущих в 

других микрорайонах города. В школе созданы все необходимые условия для обучения и 

воспитания детей любой категории: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и 

оснащены современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены 

компьютерной техникой и доступом в интернет, имеются спортивные залы, стадион. 

Необходимые меры доступности и безопасности обеспечены в соответствии с нормативными 

требованиями. 

Основные вехи истории общеобразовательной организации 

Выдающиеся события:  

1986 год - первыми в городе начали обучение с шести лет.  

1988 год – организованы первые в городе спортивные классы   (организатор Чуклайкин 

Н.Т.). 

2002 год  – лауреаты Всероссийского конкурса «Школа года». 

2003 год  – школа-участник регионального проекта  «Образовательная сеть «Школа 

Здоровья Алтайского края». 

2003 год - 2 место в крае по физкультурно-массовой работе. 

2004 год – лауреат краевого конкурса «Здоровая школа-Школа Здоровья». 

2006 год – школа-победитель конкурса ОУ, внедряющих инновационные образовательные 

программы. (г.Москва) «Наша новая школа-2006» 

2 учителя-победителя конкурса лучших учителей России в рамках ПНП «Образование 

(Илюхина Г.В., Шуюнова Н.П.). 

2010 по 2014гг - реализация пилотного проекта по введению ФГОС НОО 

2013 год – школа является стажерской площадкой. 

2015 год – победа в краевом конкурсе социально-значимых проектов в сфере молодёжной 

политики (проект «Память»). 

2017 год – 2 место в конкурсе социальных проектов Слёта добровольческих объединений 

Алтайского края 

Учителя школы – победители конкурса ПНПО 2006 г.—  Илюхина Г.В, ПНПО 2007 г.—

Шуюнова Н.П. 

Учитель начальных классов Гизбрехт К.В.—победитель краевого конкурса 

«Педагогический дебют-2017». 
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2020 год – школа получила Благодарственное письмо Думы РФ за высокую активность 

школьников в мероприятиях Всероссийского движения «Сделаем вместе» и вклад в 

экологическое воспитание подрастающего поколения. 

2021 год – два учителя Исакова Т.С. и Шишкина А.В.  получили Премии Губернатора 

Алтайского края – «лучшим педагогическим работникам». 

2022 год – учитель Исакова Т.С. стала победителем Всероссийского конкурса на 

присуждение Премии лучшим учителям за достижение в педагогической деятельности. 

Школа демонстрирует:   

·  высокий рейтинг в городе по участию и победам  в муниципальном и региональном 

конкурсах исследовательских работ – «Вокруг света» АГУ, «Юный исследователь Алтая», 

«Будущее Алтая»;  

·  высокие показатели обучающихся в спорте: учащиеся– победители спортивных 

состязаний на уровне города, края, России; 

 Основные традиции воспитания школы 

Стержнем годового цикла воспитательной деятельности являются ключевые 

общешкольные традиции, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов и учащихся:  

 праздничные мероприятия, посвящённые Дню Знаний - создание атмосферы 

праздничного дня 1 сентября, знакомство детей друг с другом, учителем, школой, сплочение 

ученического коллектива и родителей, воспитание любви к школе, к школьным традициям; 

 День Дублёра и тематические праздничные мероприятия, посвящённые Дню учителя -

  создание условий для самореализации личности, профессиональной ориентации, воспитание 

самостоятельности, ответственного отношения к порученному делу, а также воспитание у 

учащихся уважительного отношения к учителю, труду педагога 

 Неделя Науки - формирование у обучающихся интереса, умений и навыков к предметам, 

стремления к повышению своего интеллектуального уровня,  повышение интереса 

обучающихся к школьным предметам. Обучающиеся участвуют в различных мероприятиях 

согласно плану (интеллектуальные игры по развитию познавательных интересов и творческих 

способностей учащихся, школьный этап конференции по защите исследовательских и 

проектных работ и др.)  

 Правовая Неделя - формирование у учащихся правовых знаний; обучающиеся участвуют 

в различных мероприятиях (выставка-коллаж рисунков «Мои права», просмотр мультфильмов 

по правам детей «Смешарики», видеороликов, классные часы, викторины и др.) 

 «Последний звонок» – прощание с выпускниками гимназии, вручение памятных 

подарков, сюрпризов, слов благодарности;  

Выявление и стимулирование наиболее сплоченных и творческих классных коллективов и 

лидеров школы с помощью конкурсов "Класс года" и "Ученик года". 

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства воспитательных мероприятий, 

организуемых и проводимых в школе – коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов:  

традиция «Совет командиров», «Совет дела» – каждое дело обсуждается, планируется, 

организуется, проводится и анализируется совместно детьми и педагогами. 

Социокультурную среду МБОУ СОШ №7 составляют: 

 комитет по образованию Администрации г.Заринска; 

 МБУ ДО «ЦДТ» 

 МАУ «Спорт» 

 МБУДО «Детская художественная школа» города Заринска Алтайского края 

 МБУДО «Детская музыкальная школа №2» города Заринска Алтайского края 

 городская детская библиотека (МБУК "ЦБС") 

 МБУК ГДК «Строитель» 

 МБДОУ детский сад общеразвивающего вида №12 «Колокольчик» города Заринска 

 совет ветеранов 3 микрорайона 

 городской совет ветеранов 
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 ПДН МО МВД России «Заринский» 

 ОГИБДД МО МВД России «Заринский» 

 ММУ ЗМРНД 

 Центр занятости населения по городу Заринску. 

В школе функционируют отряды Юных инспекторов движения «Искра», волонтерский 

отряд «ЛАД»,  Дружина юного пожарного «Экипаж».  

SWOТ-анализ позволил выделить значимые сильные и слабые стороны в воспитательной 

деятельности МБОУ СОШ №7 г.Заринска по следующим позициям:  

Сильные стороны воспитательной деятельности:  

–квалифицированность педагогических кадров (91% имеют высшую и первую 

квалификационные категории); 

–высокие показатели результатов учащихся в конкурсах исследовательских и проектных 

работ, в добровольческих акциях; 

– хороший уровень и качество проводимых воспитательных мероприятий;  

Среди основных недостатков воспитательной деятельности можно считать:  

– недостаточно высокая мотивация к участию в конкурсах профессионального мастерства 

у педагогов;  

– формализм в работе Совета школы, некоторых родительских комитетов; 

- в школе нет актового зала – нет помещения для проведения общешкольных 

родительских собраний, мероприятий для обучающихся;  

– дефицит временных ресурсов, как у учителя, так и у ученика. 

Источники положительного или отрицательного влияния на детей:  

 команда администрации - квалифицированные, имеющие достаточно большой 

управленческий опыт руководители, в педагогическом составе - одинаковое соотношение 

стажистов с большим опытом педагогической практики и молодых педагогов, с достаточно 

высоким уровнем творческой активности и профессиональной инициативы. В педагогической 

команде имеются квалифицированные специалисты, необходимые для сопровождения всех 

категорий обучающихся в школе. Педагоги - основной источник положительного влияния на 

детей, грамотно организуют образовательный процесс, о чем свидетельствуют позитивная 

динамика результатов деятельности по качеству обеспечиваемого образования;  

 возможные отрицательные источники влияния на детей - социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом, 

неспособные грамотно управлять развитием и организацией досуга своего ребёнка.  

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Данная Программа содержит основные моменты, с учетом которых составляется 

ежегодный план воспитательной работы МБОУ СОШ №7 г.Заринска. 

Реализация цели и задач воспитания в МБОУ СОШ №7 г.Заринска осуществляется в 

рамках направлений воспитательной деятельности, представленных в самостоятельных 

модулях.  

Модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», 

«Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными представителями)», 

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное партнёрство», 

«Профориентация».  

 

Урочная деятельность 

Цель: организация основного компонента образовательного процесса с учетом совокупности 

методов, приемов, направленных на воспитание обучающихся. 

Задачи: 

- переход от общих образовательных 

программ к индивидуальным 

 Маркеры успеха: 

- степень удовлетворенности обучающихся 

и их родителей качеством реализации 
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траекториям развития и 

формирования компетенций; 

- формирование интеллектуального 

пространства для самореализации; 

- совершенствование содержания и 

организации обучения на основе 

внедрения новых технологий и 

методов в образовательный процесс. 

личностно развивающего потенциала 

школьных уроков– не менее 80%; 

- доля обучающихся, вовлеченных в 

проектную деятельность – не менее 30%; 

- доля выпускников, продолживших 

обучение в высших учебных заведениях – не 

менее 40%; 

- доля педагогов, освоивших и применяющих 

на практике новые образовательные 

технологии и методы, методы инклюзивного 

обучения, получивших коммуникационные и 

медианавыки – не менее 70%. 

 

Формы и виды деятельности, используемые в образовательном процессе педагогами 

школы:  

- установление доверительных отношений между учителем и учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности. Так на каждом уроке педагоги формулируют для обучающихся 

проблемную задачу, решение которой направлено на активизацию их познавательной 

активности.  

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения, принципы учебной дисциплины и самоорганизации. Педагоги обговаривают с детьми 

правила, которые нельзя нарушать на уроке ни при каких обстоятельствах, выбирают те 

правила, которые больше всего мешают проведению урока (не более трех, например: во время 

работы в классе должна быть тишина; не выкрикивать ответы с места, не использовать 

мобильный телефон и т.д.), организацию дисциплины на уроке для обучающихся младшего 

школьного возраста педагоги обеспечивают посредством визуализации; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр, 

дискуссий, групповой работы и работы в парах, которые повышают познавательную 

мотивацию, дают возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога, учат 

командной работе и взаимодействию с другими обучающимися. К таким приемам относятся: 

составление кроссворда по определенной теме (открытие, ученый, наука и т.д.. решение 

информкроссворда можно проводить в индивидуальном или командном формате, экспедиции, 

где необходимо собрать нужные сведения, зафиксировать и сохранить добытые знания. 

Поводов для снаряжения познавательной экспедиции может быть много: юбилей ученого или 

его открытия, изучение нового школьного предмета и др.) 

Основное и среднее общее образование  

- организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

 

Внеурочная деятельность 

Цель: создание воспитывающей среды, обеспечивающей активизацию социальных, 

интеллектуальных интересов учащихся в свободное время, развитие здоровой личности со 

сформированной гражданской ответственностью и правовым самосознанием, подготовленной к 

жизнедеятельности в современных условиях, способной на социально значимую практическую 

деятельность. 
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Задачи: 

- организация общественно-полезной 

и досуговой деятельности учащихся в 

тесном взаимодействии с социумом; 

- включение учащихся в 

разностороннюю внеурочную 

деятельность; 

- организация занятости учащихся в 

свободное от учёбы время; 

- развитие навыков организации и 

осуществления сотрудничества с 

педагогами, сверстниками, 

родителями, старшими детьми в 

решении общих проблем; 

- развитие позитивного отношения к 

базовым общественным ценностям 

(человек, семья, Отечество, природа, 

мир, знания, труд, культура) для 

формирования здорового образа 

жизни. 

 Маркеры успеха: 

-доля обучающихся вовлеченных в занятия 

по внеурочной деятельности – не менее 95%; 

- доля родителей, удовлетворенных 

качеством организуемых в школе курсов 

внеурочной деятельности– не менее 80%. 

В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы используем 

оптимизационную модель, которая предполагает, что в ее реализации принимают участие все 

педагогические работники, в том числе педагоги дополнительного образования.  

Преимущества оптимизационной модели:  

- минимизация финансовых расходов на внеурочную деятельность;  

- создание единого образовательного и методического пространства в школе;  

- формирование содержательного и организационного единства всех подразделений 

школы. 

Дополнительное образование в школе: 

- максимально ориентируется на запросы и потребности обучающихся и их родителей 

(законных представителей), 

- обеспечивает психологический комфорт для всех участников образовательных 

отношений, 

- дает шанс каждому раскрыть себя как личность, удовлетворить свои индивидуальные 

познавательные, эстетические, творческие запросы, 

- предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам и в 

индивидуальном темпе, 

- побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу, 

- обеспечивает оптимальное соотношение управления и самоуправления в 

жизнедеятельности школьного коллектива,  

- позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет углубления, 

расширения и применения школьных знаний, 

- позволяет расширить общее образование путем реализации досуговых и 

индивидуальных образовательных программ. 

Во внеурочную деятельность входят коррекционно-развивающие занятия психолога с 

детьми-инвалидами, психолого-коррекционные занятия с учащимися, испытывающими 

затруднения в воспитании и социализации, обучающихся с ОВЗ. 

В школе созданы объединения дополнительного образования, работа которых 

организована в рамках реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программам различной направленности (физкультурно-спортивной, художественной, 

туристско-краеведческой, социально-гуманитарной).  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности происходит в рамках 

следующих программ и видов деятельности. 
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Направления 

развития  

личности 

Вид 

деятельности 

Содержание Спектр программ внеурочной деятельности 

в начальной 

школе 

в основной  

школе 

в средней 

школе 

Духовно-

нравственное 

проблемно-

ценностное 

общение, 

познавательная, 

краеведческая, 

игровая, 

досуговое 

общение, 

художественное 

творчество 

Приобщение к 

национальным и 

общечеловеческим 

гуманистическим 

ценностям. 

Патриотическое 

воспитание. 

 

Азбука 

нравственности 

Этика. Азбука 

добра 

Тропинка в 

профессию 

Родные истоки 

Краеведение 

Курсы по 

профориентации 

Часы общения 

Общеинтеллект

уальное 

проблемно-

ценностное 

общение, 

познавательная, 

игровая, 

досуговое 

общение 

Передача 

школьникам 

социально 

значимых знаний, 

развивающие их 

любознательность, 

позволяющие 

привлечь их 

внимание к 

экономическим, 

политическим, 

экологическим,гума

нитарным 

проблемам нашего 

общества, 

формирующие их 

гуманистическое 

мировоззрение и 

научную картину 

мира. 

Умники и 

умницы 

Хочу всё знать 

Наглядная 

геометрия 

Я исследователь 

Эрудит (по 

предметам) 

Я исследователь 

Страноведение 

Юный эколог  

К проекту шаг за 

шагом 

 

Эрудит (по 

предметам) 

Я исследователь 

 

 

Общекультур-

ное  

познавательная, 

художественное 

творчество, 

проблемно-

ценностное 

общение, 

игровая, 

досуговое 

общение, 

художественное 

творчество 

Развитие 

критического 

мышления, 

способностей к 

анализу 

информационного 

потока. Расширение 

кругозора, освоение 

новых методов 

получения 

информации. 

 

Подвижные 

игры 

Игры народов 

России 

Мир глазами 

художника 

Профориентация 

Радуга идей 

Проба пера 

 

Пресс-центр 

Домоводство 

Мир вокруг нас 

Социальное  трудовая, 

социально-

преобразующая 

добровольческая 

деятельность, 

проблемно-

ценностное 

общение, 

познавательная, 

досуговое 

общение, 

художественное 

творчество 

Осознание 

важности 

социальных норм и 

установок. 

Формирование 

социальных 

навыков. 

Знакомство с 

законами развития 

общества. 

 

Знай ПДД 

Основы 

финансовой 

грамотности  

Финансовая 

грамотность 

ДЮП «Экипаж» 

Школа вожатых 

Мой выбор 

Спортивно-

оздоровительное  

игровая, 

спортивно-

оздоровительная

, досуговое 

общение, 

художественное 

Физическое 

развитие 

школьников, 

развитие их 

ценностного 

отношения к своему 

Гимнастика 

Футбол 

Баскеетбол 

Волейбол 

Всё, что тебя 

касается 

Игра-дело 

серьёзное 

Волейбол 
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творчество здоровью, 

побуждение к 

здоровому образу 

жизни, воспитание 

силы воли, 

ответственности, 

формирование 

установок на 

защиту слабых. 

 

Классное руководство 
Цель: создание благоприятных условий для личностного и общекультурного развития 

обучающихся, их успешной социализации в обществе. 

Задачи: 

- содействовать формированию и 

развитию коллектива класса; 

- поддерживать активное участие 

классных сообществ в жизни школы; 

- планировать, организовывать и 

проводить внеурочные мероприятия; 

- координировать деятельность 

сотрудников образовательного 

учреждения, работающих с классом. 

 Маркеры успеха: 

- доля обучающихся, вовлеченных во 

внеурочные мероприятия, –не менее 

90%; 

- доля обучающихся, удовлетворенных 

внеучебной деятельностью, – не менее 

80%; 

- уровень вовлеченности обучающихся 

в реализацию ключевых общешкольных 

дел–не менее 80%; 

- доля родителей, удовлетворенных 

качеством совместной деятельности 

классных руководителей и их классов–

не менее 80%. 

 

Содержание модуля «Классное руководство» рабочей программы воспитания опирается 

на собственную практику организации деятельности классных руководителей школы, 

понимание ведущих функций классного руководителя (координирующая, коммуникативная и 

аналитическая функции), применение новых технологий воспитания.  

Системная работа с классным коллективом является одной из важнейших задач 

классного руководителя. Цель работы классного руководителя с классом заключается, с одной 

стороны, в становлении и проявлении «лица» классного сообщества, его сплочении; с другой 

стороны, в определении места класса в коллективе школы, содействии межвозрастному 

общению.  

В основу работы классных руководителей включены деятельностные формы и 

технологии работы с детским коллективом: технология социального проектирования и 

технология проектирования воспитательных решений. Проектирование и организация 

совместных социальных действий подразумевает развитие навыков разумного социального 

поведения, закрепление навыков командной работы. Главный педагогический смысл 

включения данной технологии – создание условий для социальных проб личности. Технология 

проектирования воспитательных решений способствует выработке активной позиции каждого 

ребенка, реализуется в системе классных часов деятельностной направленности (дискуссия, 

проблемное обсуждение, решение учебных ситуаций, принятие решений, содержательная 

рефлексия и т.п.), в игровых технологиях на сплочение класса, а также в коллективной 

творческой деятельности (поход, экскурсия, вечера встреч, праздники и т.д.).  

Сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование. 

Совместная с обучающимися выработка правил поведения класса. 

В качестве примера предполагаемыми формами и видами деятельности могут быть 

«День именинника», внутриклассный огонек «Примите поздравления», «Девичник», поход 

«Есть в осени первоначальной…», акция «Все вместе против гриппа», форум «Здоровье нации в 

наших руках», различные тематические классные часы («Мой класс сегодня и завтра», «Учимся 

общаться», «Класс, в котором я хотел бы учиться») и т.п. 
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Цель индивидуальной работы классного руководителя с обучающимися заключается в 

поддержке ребенка в решении важных для него жизненных и личных проблем, оказании 

помощи ребенку в социализации, создании ситуации школьной успешности каждого 

обучающегося, коррекции поведения обучающегося. Виды деятельности по осуществлению 

индивидуальной работы: наблюдение, анализ и коррекция поведения ребенка в повседневной 

жизни, а также в специально создаваемых педагогических ситуациях; проведение частных 

бесед с ним, включение ребенка в тренинги общения, выполнение им индивидуальных 

поручений; координация взаимодействия обучающегося с узким специалистом.  

Выбор форм индивидуальной поддержки обучающихся определяется контекстными 

условиями семьи обучающегося, уровнем его социализации и интеграции в социуме, реальной 

жизненной ситуацией: заполнение с учащимися «Портфолио», профилактическая беседа, 

делегирование ответственности за то или иное поручение в классе, рефлексивные формы. Учет 

контекстных условий особым образом может проявляться в индивидуальной работе со 

слабоуспевающими детьми посредством таких форм, как составление графиков консультаций с 

учителем-предметником, разработка карты самоконтроля, построение индивидуальной 

образовательной траектории, консультации/тренинги с педагогом-психологом и т.п.  

Взаимодействие классного руководителя с учителями, работающими в классе, 

направлено на решение следующих задач: предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и обучающимися, интеграция и координация воспитательных влияний на 

школьника, объединение усилий в деле обучения и воспитания детей. Учет контекстных 

условий каждого класса существенно отличается друг от друга, поэтому в плане работы 

каждого классного руководителя находит отражение разнонаправленное взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений. Так, например, взаимодействие классного 

руководителя с педагогом-психологом обеспечивает поддержку индивидуальности 

обучающихся в процессе их адаптации к школьной жизни, к требованиям школы; 

бесконфликтного проживания кризисов возраста, оказания помощи обучающимся в период 

подготовки к экзаменам. Формы взаимодействия: тренинги, консультирование, 

информационные встречи, мониторинговые процедуры.  

При непосредственном взаимодействии классного руководителя с педагогами-

предметниками, социальным педагогом, определяются ключевые общешкольные мероприятия, 

направления социального проектирования, в которых классное сообщество сможет реализовать 

свои социальные инициативы.  

В сотрудничестве с советником руководителя общеобразовательной организации по 

воспитанию  и взаимодействию с детскими общественными объединениями классный 

руководитель способствует вовлечению обучающихся в детские и молодежные общественные 

организации и объединения, поддерживает их новые социальные отношения, содействует их 

самореализации.  

Формы взаимодействия: консилиумы, мини-педсоветы, родительские собрания класса с 

приглашением учителей-предметников, консультационные часы учителей, тренинги, 

педагогические мастерские, проектные лаборатории, школа наставничества и т.п.  

Цель работы классного руководителя с родителями заключается в осуществлении не 

только информирования, но и взаимодействия с ними по вопросам реализации школьных дел, 

урегулирования отношений между родителями, администрацией школы и учителями-

предметниками, проведения родительских собраний, организации работы родительских 

комитетов, привлечения родителей к организации коллективных творческих дел, проведения 

мероприятий на сплочение детско-взрослых отношений, семьи и школы.  

Современные механизмы привлечения родителей к участию в воспитательном процессе 

класса: информационно-коммуникационные технологии, технологии эффективного 

взаимодействия и др.  

Повышение педагогической и психологической и правовой культуры родителей в 

современных условиях осуществляется в деятельностных формах: родительское собрание, 

лекторий «Школа ответственного родительства», проект родительский всеобуч, чат с 

родителями, проведение классных праздников, конкурсов: творческая защита семейных 
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проектов, «Маршрут выходного дня», «Калейдоскоп семейного творчества», «Семейная 

мастерская», и т.п. 

Для решения конкретных проблем класса могут быть мини-педсоветы, где присутствуют 

учителя с одной стороны и обучающийся и его родители (законные представители) с другой 

стороны, участие учителей-предметников в родительских собраниях класса. 

 

Основные школьные дела 

Цель: реализация ежегодных ключевых дел, организация жизнедеятельности разновозрастных 

сообществ в рамках воспитательно-образовательная экосистемы 

Задачи: 

- создание условий для межвозрастного 

взаимодействия, стимулирующие 

самоорганизацию межвозрастных групп 

и сообществ, сотворчество и 

сотрудничество старших и младших 

школьников, взрослых и детей на всех 

уровнях и этапах дела. 

 Маркеры успеха: 

- степень удовлетворенности качеством 

общешкольных ключевых дел – 90%;  

- доля обучающихся, вовлеченных в 

общешкольные ключевые дела – 90%; 

 

Основные школьные дела - ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для обучающихся и 

педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы:  

 мероприятия, посвященные знаменательным датам в истории страны, края, города;  

 праздничная линейка, посвящённая Дню знаний;  

 мероприятия, посвящённые Дню учителя;  

 библиотечные уроки;  

 праздничные мероприятия, проводимые совместно с советом ветеранов педагогического 

труда и 3 микрорайона;  

 конкурсы оформления кабинетов, посвящённые различным праздничным датам;  

 тематические выставки творческих детских работ; 

 новогоднее праздничное представление; 

 конкурсы чтецов, рисунков, коллажей;  

 Неделя Науки;  

 Правовая Неделя; 

 «Мисс Дюймовочка»; 

 мероприятия в рамках военно-патриотического месячника; 

 акция «Земля – наш общий дом»; 

 праздник Последнего звонка;  

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. Конкурсы «Ученик года», «Класс года», праздник 

«Гордость школы; 

 Дни Здоровья; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей:  

«Посвящение в первоклассники»,  

«Прощание с азбукой»,  

«Прощание с начальной школой».  

 

Внешкольные мероприятия 

Цель: обеспечение всестороннего и гармонического развития школьников 
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Задачи: 

- обогащение школьников новыми, 

интересными фактами, понятиями, 

отражающими различные стороны 

жизни человека и общества, 

- взаимодействие и сотрудничество с 

социальными партнёрами 

 Маркеры успеха: 

- доля обучающихся, вовлеченных в 

внешкольные мероприятия – 70%; 

 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает:  

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, модулям;  

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня: в 

музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие, природу и др.  

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, организуемые 

педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся, 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности 

российских поэтов и писателей, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта;  

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными 

партнерами школы, с привлечением обучающихся к их планированию, организации, 

проведению, анализу проведенного мероприятия.  

 

 

Организация предметно-пространственной среды 

Цель: создание среды, обеспечивающей обучающемуся простор для самовыражения, 

инициативы, активного диалога со сверстниками и взрослыми, предоставляющей возможность 

получения первого важного опыта социально значимой деятельности 

Задачи: 

- создание условий для того, чтобы 

предметно-эстетическая среда школы 

отвечала: всем санитарно-

гигиеническим нормам СанПиНа и 

требованиям ФГОС по организации 

учебной и внеучебной, урочной и 

внеурочной воспитательной 

деятельности обучающихся; была как 

можно более разнообразной, 

вариативной, информационно 

насыщенной, интересной, 

познавательной и комфортной. 

 Маркеры успеха: 

- доля обучающихся, удовлетворенных 

качеством организации предметно-

эстетической среды гимназии– не менее 

90%; 

- доля обучающихся, вовлеченных в 

организацию предметно-эстетической 

среды гимназии– не менее 80%. 

 

Предметно-эстетическая среда рассматривается коллективом школы не только как 

предметное окружение в помещениях здания и вокруг, а как гармонично организованное 

учебно-воспитательное пространство, содержащее: источники информации, воспитательный 

потенциал, отражение взаимосвязи педагогического и ученического коллектива. 

Работать со средой дети в большинстве своем могут и любят. 

Стенды рекреаций начальной школы – итог общешкольных событийных мероприятий, 

организуемых педагогами начальных классов, социальным педагогом, советником по 



  23 
 

воспитанию. Сменяемость экспозиций стендов напрямую связана с планом общешкольных 

мероприятий.  

В начальной школе делается упор на предоставление возможности каждому ученику 

получить моральное поощрение за участие в творческом мероприятии через публикацию работ 

в информационном пространстве школы. В начальной школе работает метод проектов: проект 

«Передай настроение». Нарисуй, изобрази, построй, вылепи свое настроение. «Украсим класс к 

Первому сентября, к майским праздникам, ко Дню Учителя, к Новому году». Проект «Умелые 

руки».  

Для средних и старших классов – это информационные стенды, призванные работать на 

профориентацию учащихся, ориентирующие учеников в нюансах законодательства, 

регламентирующего права и обязанности несовершеннолетних.  

Информационное пространство школы используется для размещения детских 

тематических рисунков, посвященных важным историческим событиям страны, малой Родины, 

традициям народов Алтайского края, профессиональной ориентациии др. Данные выставки 

привлекают внимание зрителей, формируют патриотические чувства, ориентируют на важность 

участия в социальной жизни города и страны в разном возрасте. Выставки творческих работ 

обучающихся: открытки к Дню учителя, к Новому году, к Дню защитников Отечества, к 8 

Марта; выставки по событийным мероприятиям: «Быть здоровым здорово», «Конституция – 

главный закон», «Сталинградская битва в рисунках детей» и т.д.  

Особым информационным пространством школы является стенд, расположенный в 

общем доступе 2-го этажа «Ими гордится школа». Данный стенд содержит информацию об 

победителях и призёрах конкурсов «Ученик года» и «Класс года», об отличниках гимназии – 

выдающиеся достижения отдельных учеников предъявляются всей школе как стимул к 

подражанию, а данным ученикам как признание их заслуг. А также стенд «Государственная 

итоговая аттестация», где располагается вся информация для обучающихся 9,11 классов. 

Школьный двор школы является ресурсом организации мероприятий по трудовому и 

патриотическому воспитанию. На школьном дворе располагается флагшток с флагом России. 

Расположение флагштока продумано таким образом, чтобы этот объект использовался при 

проведении торжественных общешкольных линеек, посвященных Дню знаний, и отлично 

просматривался с максимального количества кабинетов школы. 

Озеленение школьного двора – результат деятельности учащихся в рамках субботника, 

летней пришкольной практики, радует глаз всех школьников в течение летнего периода и 

начала первой четверти. 

Благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе 

с обучающимися, позволяет проявить свои фантазию и творческие способности, создает повод 

для длительного общения классного руководителя со своими детьми. Стенды классных 

уголков, выдержанные в определенном стиле, соответствуют профилю класса или 

увлеченности учащихся. 

В школьной библиотеке школьники могут почитать любимую книгу, подготовиться и 

найти информацию для проектной деятельности или творческой работы. Пространство 

библиотеки содержит зону для проведения тренингов, лекций. 

Запланирована работа по разработке и оформлению игровых пространств, зон активного и 

тихого отдыха; создание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на 

которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои 

книги, брать для чтения другие. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Цель: организации работы с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленной на совместное решение проблем личностного развития детей. 

Задачи: 

- оказание методической помощи 

родителям (законным 

представителям) в решении 

вопросов, связанных с воспитанием 

 Маркеры успеха: 

- доля родителей, удовлетворенных 

качеством взаимодействия школы и семей 

школьников– не менее 90%; 

- доля родителей, регулярно посещающих 
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и личностным развитием детей; 

- формирование детско-родительской 

общности, объединяемой 

позитивными впечатлениями, 

переживаниями совместных 

событий. 

родительские собрания – не менее 80%; 

- доля родителей, вовлеченных в работу 

органов ученического самоуправления, от 

общего числа обучающихся –30%; 

- доля родителей, вовлеченных в управление 

учебно-воспиитаттельным процессом и 

социально значимую деятельность, от 

общего числа обучающихся –25%. 

При отборе видов, форм и содержания деятельности коллектив школы учитывает 

особенности современной семьи как института социализации личности обучающихся, 

психологические особенности современных родителей, особенности родительского 

контингента школы по возрасту, образованию, количеству детей, социальному статусу, 

традиции образовательной организации. 

Педагоги учитывают степень заинтересованности родителей и уровень их активности в 

вопросах воспитательной деятельности школы, выстраивают работу на принципе 

добровольности участия и соблюдении принципов взаимодействия: доброжелательный стиль 

общения, общение в формате сотрудничества, а не наставничества, создание атмосферы 

взаимопомощи и поддержки, индивидуальный подход в работе с родителями. 

Мы предлагаем разнообразные формы работы с родителями, отвечающие их 

потребностям и учитывающие особенности современных родителей: 

- «Школа ответственного родительства», которая помогает вооружить их основами 

психолого-педагогических знаний;  

- открытые уроки, открытые классные часы, предполагающие ознакомление родителей с 

применяемыми методами обучения и воспитания, взаимодействия со школьниками, 

требованиями. Посещение их родителями позволяет избежать многих конфликтных ситуаций. 

Такие открытые уроки и классные часы могут быть проведены как офлайн, так и онлайн; 

- родительские дни, родительские онлайн-форумы, где родители могут получить 

рекомендации и ответы на вопросы от приглашенных специалистов: психологов, детских 

врачей, сотрудников МВД, обменяться своими находками в деле воспитания детей, принять 

участие в мастер-классах, круглых столах,  

- тематические родительские собрания, на которых анализируется, осмысляется новая 

информация об актуальных задачах развития детей с части содержания работы с ними и 

участия в ней родителей,  

- сетевые сообщества, группы родительской взаимоподдержки и наставничества, где 

родители могут обменяться своими находками в деле воспитания детей, эмоционально 

поддержать друг друга,  

- круглые столы, служащие для обобщения опыта семейного воспитания, выявления путей 

его совершенствования в соответствии с обновленными требованиями к образованию и 

воспитанию, обсуждение результатов. 

На индивидуальном уровне:  

- индивидуальные консультации (не беседы) родителей с педагогами, или педагогом-

психологом, на которых осуществляется согласование позиций, обмен мнениями, совместный 

поиск решения проблемы,  

- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах, в проектировании и 

реализации индивидуальных маршрутов обучения и воспитания, социализации личности, 

- участие родителей в организации общешкольных и внутриклассных мероприятий и дел,  

- участие родителей в анкетировании, опросах и интервью, связанных с тематикой 

воспитания. 

 

Самоуправление 

Цель: создание условий для выявления, поддержки и развития управленческих инициатив 

учащихся. 

Задачи: 

- создание условий для социализации 

 Маркеры успеха: 

- доля обучающихся, удовлетворенных 
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учащихся; 

- предоставление учащимся реальной 

возможности участвовать в 

управлении школой: 

- развитие навыков лидерского 

поведения, организаторских знаний, 

умений, навыков коллективной и 

руководящей деятельности. 

качеством существующего в школе 

ученического самоуправления – не менее 

90%; 

- доля обучающихся, вовлеченных в 

деятельность органов ученического 

самоуправления – не менее 30%. 

 

Участие в школьном самоуправлении – это возможность продемонстрировать 

уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодолеть трудности, испытать 

ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт, научиться сотрудничеству с 

людьми. Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней и 

осуществляется следующим образом. 
Уровни самоуправления  Направления работы 

Классное самоуправление (Совет класса – 

исполнительный орган классного 

ученического самоуправления, 

создающийся с целью планирования и 

организации и проведения дел классного 

коллектива. Задача классного 

самоуправления состоит в том, чтобы 

организовать такой образ жизни в стенах 

класса, где всё – для ученика и всё, что 

делается, – исходит от ученика) 

-участие в планировании, разработке, 

проведении ключевых дел классного 

коллектива;  

- изучение интересов учащихся класса, 

выявление творческого потенциала каждого и в 

соответствии с этим организация всех видов 

воспитательной деятельности;  

-выполнение коллективных, групповых и 

индивидуальных поручений (реализация 

школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю 

за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями и 

т.п.);  

-дежурство по классу и по школе;  

-участие в школьных и классных мероприятиях: 

досуг, классные и школьные вечера, праздники, 

КВД (клубы выходного дня), спорт и 

спортивные мероприятия, ЗОЖ, 

самообслуживание в столовой;  

 - экологические и трудовые десанты 
Школьное самоуправление  
Совет учащихся учреждения – 

исполнительный орган школьного 

самоуправления, создающийся с целью 

получения учащимися опыта 

самостоятельного общественного действия, 

который состоит из лидеров направлений: 

учебного, спортивно-оздоровительного, 

культурно-массового, информации, 

трудового. На этом уровне члены Совета 

взаимодействуют с советником по 

воспитанию, заместителем директора по ВР 

-  куратором ученического актива, 

представителями лидеров педагогического 

и родительского коллектива. 

 

Совет командиров, объединяющий 

командиров классов. Собирается  для 

- гражданская активность (волонтерский отряд 

«ЛАД»)  

- военно-патриотическое движение (отряд 

«Юнармия»);  

- личностное развитие (профессиональная 

ориентация, служба школьной медиации);  

- информационно-медийное (пресс-центр – 

школьная газета «Переменка»);  

- ЗОЖ (школьный отряд ЮИД «Искра», ДЮП 

«Экипаж», волонтерский отряд «ЛАД») 

- проведение общешкольных мероприятий 
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облегчения распространения значимой для 

школьников информации и получения 

обратной связи от классных коллективов, 

для участие в общественно значимых делах 

школы, города и других детских 

общественных организаций.  

 

Временные творческие советы дела, 

отвечающие за проведение мероприятий, 

праздников, вечеров, акций, в том числе 

традиционных: ко Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом, к Дню дублера в 

рамках профориентационной работы,  к 

Дню матери, «Осенний калейдоскоп», 

"Команда мечты", "Последний звонок" и др. 

 

 

 

Профилактика и безопасность 

Цель: создание условий для совершенствования существующей системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тенденции роста 

противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, 

совершенных учащимися образовательного учреждения. 

Задачи: 

- осуществление мер, направленных 

на формирование законопослушного 

поведения несовершеннолетних, 

снижение количества 

правонарушений, совершенных 

обучающимися, в т. ч. повторных; 

- совершенствование механизмов 

взаимодействия ОО с органами и 

учреждениями системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних  

 Маркеры успеха: 

- доля обучающихся, состоящих на 

профилактических учетах –менее 2%; 

-доля обучающихся, состоящих на 

профилактических учетах, вовлеченных в 

занятия по внеурочной деятельности – 100% 

 

 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, 

обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, целью которого является 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в школе к неблагоприятным 

факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает:  

 целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию в школе 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности;  

 регулярное проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

 проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т.д.);  
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 разработку и реализацию в школе профилактических программ, направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, 

школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;  

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков, реализуемые в школе и в 

социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, 

против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

 поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание 

себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);  

 предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в школе маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.);  

 поддержка и профилактика расширения групп детей, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, 

социально запущенные, осужденные, социально неадаптированные дети-мигранты и т.д.).  

Ключевые компоненты:  

- изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями;  

- профилактическая работа со школьниками;  

- медико-психологическое и правовое просвещение классных руководителей и учителей-

предметников;  

- работа с родительской общественностью.  

Профилактика экстремизма и терроризма направлена:  
на воспитание у обучающихся уважительного отношения ко всем людям, вне зависимости от 

национальности, религии, социального и имущественного положения; воспитание культуры 

межнационального согласия и уважения; создание психологические безопасной 

поддерживающей, доброжелательной среды в образовательной организации, исключающей 

проявления агрессии, психологического и физического травмированы; формирование 

уважительного отношения к ценностям, историческому и культурному наследию России как 

многонационального и многоконфессионального государства; расширение возможностей для 

проявления социальной, творческой активности детей и молодежи, занятий спортом.  

В школе используются следующие формы работы:  

Начальное  общее образование 

- классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»;  

- книжная выставка «Дорога мира и добра»;  

- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы террористического 

акта,  

- тематические страницы в уголках класса "Правила поведения при угрозе 

террористического акта"; 

- просмотр и обсуждение тематических видеороликов;  

- конкурс рисунков «Я против…..», «Нет терроризму», «Мы за мир»;  

Основное и среднее общее образование  

- классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»;  

- тематические страницы в уголках класса "Правила поведения при угрозе 

террористического акта"; 
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- проведение инструктажа "Действия при угрозе теракта" ; 

- тематические классные часы (беседы): «Терроризм – угроза человечеству» и др.;  

- тематические классные часы (беседы) («Административная и уголовная ответственность 

за экстремизм и терроризм»  и др.);  

- встречи с сотрудниками правоохранительных органов;  

- просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов;  

- конкурс рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской 

направленности;  

- раздача памяток, буклетов антитеррористической и антиэкстремистской направленности.  

Профилактика правонарушений, правовое и антикоррупционное воспитание.  
Правовое воспитание - воспитательная деятельность школы, семьи, правоохранительных 

органов, направленная на формирование правового сознания и навыков, и привычек 

правомерного поведения обучающихся.  

Необходимость организации правового воспитания обучающихся обусловлена развитием 

правового государства, существование которой немыслимо без соответствующего уровня 

правовой культуры ее граждан, трансформацией правовой системы, необходимостью 

преодоления правового нигилизма и правовой неграмотности.  

Начальное  общее образование 

• Тематические классные часы по правовому воспитанию и профилактике коррупции;  

• Всероссийский урок безопасности школьников в сети Интернет;  

• Информационная пятиминутка посвящённая Дню Конституции РФ;  

• Конкурсы рисунков: «Что такое хорошо, что такое плохо...» и др.;  

• Профилактические беседы с сотрудниками полиции  

Основное и среднее общее образование  

• Классные часы по правовому воспитанию и антикоррупционному просвещению;  

• Тематические классные часы, посвящённый Международному дню борьбы с 

коррупцией;  

• Профилактические беседы: «Как не стать жертвой преступления» и др.;  

• Викторины, квизы: «Права и обязанности подростков» и др.;  

• Интерактивное занятие: «Безопасность в сети интернет»;  

• Беседы об ответственности за нарушение статьи КоАП РФ ст.20.2.  

Профилактика распространения инфекционных заболеваний, формирование у 

обучающихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение здоровьесберегающими 

технологиями в процессе обучения и во внеурочное время  
Реализация комплексной программы профилактической работы  «Безопасная 

образовательная среда», программ курсов  внеурочной деятельности, дополнительного 

образования, направленных на формирование ценностного отношения к своему здоровью, 

расширение представления учащихся о здоровом образе жизни, формирование потребности в 

соблюдении правил здорового образа жизни, здоровом питании.  

На школьном уровне:  
Организация информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного 

процесса в условиях сложившейся неблагоприятной эпидемиологической ситуации:  

• проведение классных часов, бесед, с привлечением специалистов территориальных 

органов Роспотребнадзора и учреждений здравоохранения;  

• размещение и регулярное обновление в социальных сетях и чатах, рубрики на сайте ОУ, 

в уголках класса информационно-методических материалов по профилактике гриппа, ОРВИ, 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19) и т.д.;  

• контроль за соблюдением участниками образовательного процесса требований 

санитарно-эпидемиологических правил;  

• проведение родительских собраний, с обсуждением вопросов сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся, в том числе с приглашением специалистов по темам: («Распорядок дня 

и двигательный режим школьника», «Личная гигиена школьника», «Воспитание правильной 
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осанки у детей», «Организация правильного питания ребенка в семье», «Семейная 

профилактика проявления негативных привычек», «Как преодолеть страхи», и т. д.); 

• распространение через родительские чаты Памяток, листовок, буклетов.  

Организация физкультурно - оздоровительной работы:  

• работа с учащимися всех групп здоровья на уроках физической культуры, секциях;  

• проведение физкультминуток на уроках, динамических перемен, организация работы 

объединений дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности в 

рамках работы спортивного клуба «Олимп»;  

• проведение Дней здоровья;  

• проведение рейдов: «Чистые руки», «Внешний вид», «Чистая обувь» и др.  

• участие в конкурсах: «Веселые старты», «Папа, мама, я - спортивная семья», 

«Президентские игры и состязания»;  

• организация экскурсий, деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря.  

• Организация правильного (здорового) питания:  

• реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о правильном питании»;  

• контроль за качеством питания и питьевым режимом.  

На уровне класса:  

• Организация информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного 

процесса в условиях сложившейся неблагоприятной эпидемиологической ситуации:  

• проведение с обучающимися профилактических бесед, классных часов, 

информационных пятиминуток о необходимости соблюдения обучающимися правил личной 

гигиены, режима дня, правильного питания;  

• проведение классных родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем сохранения и укрепления здоровья обучающихся класса.  

На индивидуальном уровне  

• Организация информационно-разъяснительной работы с участниками образовательного 

процесса в условиях сложившейся неблагоприятной эпидемиологической ситуации:  

• проведение бесед о необходимости соблюдения обучающимися правил личной гигиены, 

режима дня, правильного питания, санитарно – эпидемиологических правил;  

• индивидуальное консультирование обучающихся и родителей.  

 

Социальное партнёрство 

Школа взаимодействует с другими образовательными организациями, организациями 

культуры и спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель 

и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы.  

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства школы 

предусматривает:  

 участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, краевые, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

 участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

 проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности при соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации;  

 открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), на которые приглашаются представители организаций-партнеров, на которых 

обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, 

региона, страны;  
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 социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, 

педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

 

Профориентация 

Цель: формирование готовности обучающихся к совершению осознанного профессионального 

выбора, соответствующего индивидуальным особенностям личности; повышение 

компетентности в области планирования карьеры. 

Задачи: 

- профессиональное просвещение 

школьников, диагностика и 

консультирование по проблемам 

профориентации; 

- организация профессиональных проб; 

- знакомство с особенностями 

современного рынка труда. 

 Маркеры успеха: 

- доля обучающихся, удовлетворенных 

качеством профориентационной работы 

гимназии– не менее 80%; 

- доля обучающихся, охваченных 

диагностикой интересов и склонностей – не 

менее 50%; 

- доля обучающихся, принявших участие в 

профориентационных мероприятиях – не 

менее 80%; 

- доля обучающихся, вовлеченных в 

профориентационную работу с применением 

информационных технологий и порталов 

«Билет в будущее», «Большая перемена» –

50%. 

Профориентационные мероприятия, проводимые для групп обучающихся, 

объединенных в классы:  

- курсы внеурочной деятельности, направленные на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры по финансовой грамотности и 

предпринимательской компетентности, квесты, решение кейсов (ситуаций), расширяющие 

знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности.  

Личностно – ориентированные профориентационные мероприятия 

- индивидуальные консультации педагога-психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, и иных индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;  

- сопровождение обучающихся в части реализации индивидуального проекта 

профориентационной направленности, участие обучающихся в учебных практических 

конференциях. 

При организации и проведении профориентационной работы, педагоги учитывают не 

только разнообразие форм, но и их распределение согласно возрасту обучающихся: 

- для обучающихся 1-4 классов – познавательные игры и викторины по изучению 

особенностей разных профессий и специальностей с включением фрагментов 

профессиональных проб; 

- для обучающихся 5-6 классов – познавательные игры и викторины по изучению 

особенностей разных профессий и специальностей на основе профессиональных проб и 

обучающих онлайн-курсов;  

- для обучающихся 7-9 классов – познавательные игры и викторины по изучению 

особенностей разных профессий и специальностей, реализация программ внеурочной 

деятельности на основе профессиональных проб и обучающих онлайн-курсов, подготовка 

индивидуальных проектов, организация экскурсий в профессиональные образовательные 

организации, на производство в различные организации и предприятия г. Заринска, дающие 

школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  
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- для обучающихся 10-11 классов – организация экскурсий в профессиональные 

образовательные организации, на производство в различные организации и предприятия г. 

Заринска, подготовка индивидуальных проектов. 

Для обучающихся 8 - 10-х классов проводится летняя практика  – форма организации 

летней занятости учащихся, в рамках которой организована профориентационная работа, 

позволяющая учащимся  глубже познакомиться с профессиями воспитателя, учителя, получить 

представление о специфике этих профессий, работая с детьми в пришкольной лагере под 

руководством профессионалов - учителей. 

Традиционный в школе День самоуправления - День дублёра, помогает учащимся 

проходить профессиональную пробу на реальных классных коллективах. 

Встречи с выпускниками школы - успешными профессионалами помогает ребятам 

сориентироваться в выборе предметов ГИА.  

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Воспитательный процесс обучающихся школы осуществляют администрация школы: 

директор школы, заместители директора по учебно-воспитательной работе – 3,   , классные 

руководители, учителя-предметники, социальный педагог, педагог-психолог. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в школе выстроена в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегией развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р) и Планом мероприятий по её реализации в 2021 

— 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), 

Стратегией национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской 

Федерации от 02.07.2021 № 400), федеральных государственных образовательных стандартов 

(далее — ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286), основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 287), среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 

№ 413), должностными инструкциями классного руководителя, советника. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися  

с особыми образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, с отклоняющимся поведением создаются 

особые условия. К ним относятся оборудование и средства обучения школы (инфраструктура). 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений;  

 построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на:  

– формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  



  32 
 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией совместных форм работы 

учителей, педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и  

проявлений активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даѐт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды);  

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учѐтом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной 

успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная 

поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при еѐ организации и регулярном 

поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными представителями) 

по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии 

призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального 

портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинг – размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями в чем-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организации 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм 

совместной деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и их 

деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность и др., а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность 
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должны соответствовать укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, согласовываться 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия на 

воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях 

начального общего, основного общего, установленными соответствующими ФГОС. Основным 

методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. Основные принципы самоанализа воспитательной работы:  

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

общеобразовательной организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и 

родителями;  

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников 

(знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной 

работы, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнѐрами);  

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного 

социального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития.  

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на 

основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития 

обучающихся в каждом классе. Анализ проводится классными руководителями вместе с 

заместителем директора по воспитательной работе и социальным педагогом с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. Анализ проводится заместителем директора по воспитательной 

работе с классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, совета учащихся учреждения. Способами получения 

информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), педагогическими работниками, представителями 

совета обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, 

связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут проанализировать 

проделанную работу):  

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;  
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 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;  

 деятельности классных руководителей и их классов;  

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;  

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;  

 взаимодействия с родительским сообществом;  

 деятельности ученического самоуправления;  

 деятельности по профилактике и безопасности;  

 реализации потенциала социального партнѐрства;  

 деятельности по профориентации обучающихся;  

 дополнительное образование;  

 школьный спортивный клуб «Олимп»;  

 школьный пресс-центр.  

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде 

отчѐта, составляемого заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного 

года.  

Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Модуль  Реализация 

модуля через 

критерии  

Критерии  Способы получения 

информации 

(инструмент)  

Основные школьные 

дела 

1,2,3,4,5,7 1.Динамика личностного 

развития  

2.Качество реализуемой в 

школе совместной 

деятельности учащихся и 

педагогов.  

3.Динамика показателей 

общей 

социализированности и 

воспитанности 

школьников 

 4.Динамика 

сформированности 

классного и 

общешкольного 

коллектива 

5.Динамика 

удовлетворенности детей 

и родителей качеством 

образования и 

воспитания в школе  

6. Показатель 

вовлечѐнности родителей 

в совместную 

деятельность  

7. Результаты воспитания 

через анализ классного 

руководителя и 

заместителя директора по 

воспитательной работе 

-Педагогическое 

наблюдение 

 -Анкетирование -

Тестирование  

-Сотрудничество с 

узкими специалистами, 

родителями  

-График активности 

участия обучающихся и 

родителей в делах класса, 

школы 

 

Классное руководство 2,3,4,7 

Курсы внеурочной 

деятельности, 

дополнительное 

образование, 

спортивный клуб,  

Внешкольные 

мероприятия 

1,2,3,4,6,7 

Урочная деятельность 1,3,4,5,7 

Самоуправление 1,2,3,7 

Профориентация 1,2,3,7 

Организация 

предметно-

пространственной 

среды 

1,2,3,7 

Взаимодействие с 

родителями 

(законными 

представителями) 

2,3,5,6,7 

Социальное 

партнѐрство 

2,3,5, 6,7 

Профилактика и 

безопасность 

1,3,7 

 


